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Walmart: distribuidora
de explotacién, monopolio
y corrupcion

coecoceiBA-Amigos de la Tierra Costa Rica

La produccion, distribucion y especulacion con los precios
de los alimentos es la actividad econémica que reporta mayo-
res ganancias en la economia globalizada, por encima incluso

de la industria petrolera. Pero mientras las grandes corpora-
ciones de la agroindustria concentran poder y capital, el

campo se hunde entre la toxicidad, la exclusion y la pobreza.

sPor qué siendo Walmart una las de las transnacionales mads

cuestionadas éticamente alrededor del globo, los medios y
hasta el propio vicepresidente de Costa Rica, Luis Liberman,
celebraron la apertura de un nuevo centro de distribucion en

el Coyol de Alajuela junto a sus altos ejecutivos?

La burbuja agroalimentaria. El siste-
ma financiero global estd regido por los
mercados de valores y la especulacion.
En la bolsa de valores el componente
ficticio y especulativo es 30 veces mds
grande que la economia real. Entiénda-
se por economia real la de la produc-
cion e intercambio de bienes y servicios
(donde encontramos la produccion de
alimentos). Es decir, el mercado finan-
ciero transa 30 veces mas de lo que se
produce realmente en este momento y
los mercados financieros siguen inflan-
do burbujas. En esta enorme especula-
cién financiera, los alimentos y la tierra
son de los bienes mas cotizados.

Los investigadores Stefania Vitali,
Stefano Battiston y James Glattfelderen,
de la Universidad de Zurich, describie-
ron que la concentracion del poder eco-
némico estd llegando a niveles nunca
antes vividos', al mostrar que solamente
147 corporaciones transnacionales con-
trolan 40% del volumen de las tran-
sacciones monetarias de todas las

transnacionales a nivel global. Dentro
de las 147 transnacionales Walton En-
terprises LLC esta posicionado en el lu-
gar décimo quinto de la ctpula empre-
sarial de hiper-concentracion de los
negocios. Walton Enterprises LLC es la
firma de inversiones de la familia esta-
dounidense Walton, duefia de Walmart.
En las 14 firmas superiores a Walton,
todas son compaiiias financieras o ban-
cos, JP Morgan, Merrill Lynch, Deuts-
che Bank, AXA. Es decir Walmart es par-
te del mercado financiero y especulativo.

Al mismo tiempo en que esta multi-
nacional anunci6é la apertura de una
nueva megabodega de almacenamiento
y distribucion en el Coyol de Alajuela,
su casa matriz en Arkansas reportd uti-
lidades por mas de 3 mil 784 millones
de dolares en el primer semestre de
2013, mientras que el afio pasado, ob-
tuvo ganancias por mas de 469 mil 200
millones de ddlares, convirtiéndose asi
en la multinacional estadounidense con
mayores ganancias en 2012. Walmart



estuvo por encima de todas las empre-
sas del sector energético y petrolero ta-
les como ExxonMobil, Chevron Corp,
Valero Energy Corp. y Phillips 66.
Walmart a juicio por corrupcién y mi-
soginia. Al mismo tiempo que la trans-
nacional logré estos triunfos financieros,
es juzgada por corrupcién y trafico de
influencias. Se demostr6 que Walmart
Meéxico y Centroamérica (la misma divi-
sién instalada en Costa Rica) pagd mads
de 24 millones de ddlares en sobornos a
funcionarios publicos mexicanos® para
construir una bodega en Teotihuacdn so-
bre territorios declarados patrimonio
cultural, aun pasando sobre el derecho
de los pueblos indigenas. Lo anterior lo
constaté el periodista del New York Ti-
mes y Premio Pulitzer, David Barstow? el
afio anterior cuando analizé esta campa-
fa de sobornos.

Pero la afamada corporaciéon no
sOlo es senalada por sus altos grados de
corrupcion, sino también por el maltra-
to hacia sus empleados, especialmente

mujeres. Segin menciona el sitio web
walmartclass.com: en 2011, alrededor
de un 1 millén 600 mil empleadas de
Walmart tomaron acciones legales con-
tra la transnacional y fueron a juicio
por discriminacién sexual y abusos*
ante el Tribunal Supremo de Estados
Unidos, convirtiéndose en la demanda
colectiva mas grande contra una corpo-
racion en la historia.

Para seguir sumando a la lista, es de
conocimiento publico que a quienes di-
rigen Walmart les molesta —e intentan
impedir— la unién de los y las trabaja-
doras. En el 2008, Carol Prier de Hu-
mans Right Watch escribio:

valiéndose de tacticas antisindicales
que en gran medida se ajustan a la legis-
lacién estadounidense, Wal-Mart a me-
nudo comienza creando un ambiente
hostil a la formacién de sindicatos desde
el momento en que los trabajadores y los
gerentes son contratados. La compaiiia

utiliza sesiones de capacitacion, videos y
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Un incendio forestal en Michoacén, combatido por la comunidad de Cherén. Foto: Prometeo Lucero

Walmart México y
Centroamérica pago mads
de 24 millones de ddlares
en sobornos a
funcionarios publicos
mexicanos® para
construir una bodega en
Teotihuacdin sobre
territorios declarados
patrimonio cultural, aun
pasando sobre el derecho
de los pueblos indigenas.
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otros medios para adoctrinar a sus em-
pleados con la idea de que los sindicatos
son perjudiciales para ellos y para la
compafifa. Wal-Mart brinda a los geren-
tes instrucciones explicitas acerca de
cémo evitar la formacién de sindicatos,
muchas de las cuales forman parte de la
“Caja de Herramientas Gerenciales,”
una guia explicativa para los gerentes
sobre “como permanecer libres de sindi-
catos en el caso de que los lideres sindi-
cales elijan su establecimiento como el
proximo blanco.”

En abril del presente afo el sindicato
mundial UNI-Global Union, que afilia a
mds de 20 millones de trabajadores del
sector servicios de 140 paises, junto
con el Centro de Investigacion Laboral
y Asesoria Sindical (CILAS por sus si-
glas) en México, anunciaron que se
pondra en marcha una red social y una
campaiia internacional para demandar
que la empresa Walmart cumpla con la
ley de los paises en los que se establez-
ca, empezando por México. Eduardo
Pérez de San Roman, de la UNI-Global
Union, expres6 su preocupacion ya que
mantiene la politica de negacion de la
libertad sindical, impidiendo la organi-
zacion de sus trabajadores.

El Monopolio. Gracias al poder econé6-
mico y su alianzas con sectores politi-
cos, esta corporacion logra burlar leyes
de todo tipo teniendo la capacidad, casi
ilimitada, de abrir supermercados. Con
esto pone en peligro a negocios minoris-
tas asi como al sector agricola de peque-
fia escala. En Estados Unidos, segin la
Universidad Estatal de Iowa, debido a la
politica agresiva de precios que Wal-
Mart establece cuando abre, el efecto
econdmico se siente hasta 32 kilometros
a la redonda’. Otro estudio de la Uni-
versidad de Dartmouth afirma que una
tipica tienda Wal-Mart crea 140 em-
pleos en la comunidad donde se estable-
ce, pero a costa6de destruir 230 empleos
mejor pagados.

¢{Qué encontrariamos si investigara-
mos en Costa Rica? Desde 2009 esta

transnacional entrd a nuestro pais de

forma oficial y anuncié con bombos y
platillos la compra de la Cadena de Su-
permercados Unidos. Ya para el 2010
tenia 173 locales bajo los nombres de
Mis X Menos, Pali, MaxiPali y Wal-
mart, equivalente al 53% de los super-
mercados de todo el pais. En el 2013 se
contabilizaron alrededor de 200 super-
mercados abiertos propiedad de esta
corporacion.

Esta concentraciéon de la distribu-
cién de alimentos se hace cotidiana
gracias a los publi-reportajes que sema-
nalmente resaltan en los titulares de la
mayoria de medios de prensa. Nos dis-
frazan constantemente publicidad en
forma de noticias, encontrando pocas
veces analisis serios de como se ha mo-
dificado nuestra vida, en materia agro-
alimentaria, posterior a la entrada de
Walmart al pais.

Desde la experiencia de comercio
solidario La Troja Ecologista hemos
conocido testimonios en forma directa
de mujeres productoras que narran las
humillaciones sufridas al intentar ven-
der sus productos a Walmart. Lo que
menos le interesa a cualquier transna-
cional de este tipo es el desarrollo local.
Ya que las corporaciones como Wal-
mart las mueve la avaricia, la sed de
ganar mds y mds a toda costa, incluso
por encima de la dignidad de las perso-
nas. La préxima vez piense dos veces lo
que se esconde bajo ese chalequito azul
que anuncia: “jEstamos para servirle!”

En lugar de acercarnos a quienes
producen nuestros alimentos, Walmart
nos aleja cada vez mds de la realidad
del campo, vendiéndonos la idea de se
puede comprar “la” felicidad. Un mo-
delo de comercializacion basado en la
explotacion ambiental, de género, y de
los y las trabajadoras del campo. Es
por esto que urge construir alternativas
a este modelo depredador.

Por eso, desde La Troja Ecologista
apostamos a un consumo politizado y
consciente, con conocimiento de quié-
nes lo producen. Un intercambio mas
directo entre campo y la cuidad. Ali-
mentos generados dignamente por per-
sonas que respetan la riqueza cultural y
biologica de nuestro pais. N



