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        <!-- article -->
        <article id="post-5801" class="post type-post status-publish format-standard has-post-thumbnail">
          <div class="fr-view" style="margin-top: 10px;">
            <p>
	&nbsp;</p>
<p>
	<a class="fancybox" style="display: none;"  data-fancybox="gallery"  data-caption="Le commerce mondial de la banane est contrôlé par quelques entreprises transnationales verticalement intégrées qui maîtrisent toute la chaîne d’approvisionnement, de la production à la commercialisation, en passant par l’emballage et le transport. Photo : Lupita Aguila Arteaga /STICH" href="/media/BAhbBlsHOgZmSSIhMjAxNy8xMC8wOS8wNF8xN18zMl82M180LmpwZwY6BkVU"><img alt="Le commerce mondial de la banane est contrôlé par quelques entreprises transnationales verticalement intégrées qui maîtrisent toute la chaîne d’approvisionnement, de la production à la commercialisation, en passant par l’emballage et le transport. Photo : Lupita Aguila Arteaga /STICH" class="right" src="/media/BAhbB1sHOgZmSSIhMjAxNy8xMC8wOS8wNF8xN18zMl82M180LmpwZwY6BkVUWwg6BnA6CnRodW1iSSIJMzAweAY7BlQ" style="margin: 10px 10px 10px 10px; float: right;" title="Le commerce mondial de la banane est contrôlé par quelques entreprises transnationales verticalement intégrées qui maîtrisent toute la chaîne d’approvisionnement, de la production à la commercialisation, en passant par l’emballage et le transport. Photo :" /></a></p>
<p>
	<em>La nouvelle vague d&rsquo;accords de libre-&eacute;change, &eacute;labor&eacute;s par les grandes entreprises pour garantir leurs int&eacute;r&ecirc;ts, pr&eacute;sente peu, voire pas du tout, d&rsquo;avantages pour les travailleurs, les communaut&eacute;s et l&rsquo;environnement. Les conditions stipul&eacute;es dans ces nouveaux accords commerciaux transforment la plupart des pays en d&eacute;veloppement en sources de main d&rsquo;oeuvre bon march&eacute; et sans protection pour les entreprises transnationales. Le droit du travail est red&eacute;fini de mani&egrave;re &agrave; permettre aux transnationales d&rsquo;imposer des conditions de travail brutales.&nbsp;Lorsque que ces accords seront sign&eacute;s et ratifi&eacute;s, la seule protection l&eacute;gale qui restera v&eacute;ritablement en rigueur est l&rsquo;abolition de l&rsquo;esclavage. Le maintien de tous les autres droits en mati&egrave;re de travail sera laiss&eacute; &agrave; l&rsquo;appr&eacute;ciation des entreprises en fonction de toute une s&eacute;rie de conditions.</em></p>
<p>
	<span class="s2">L</span>es cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales jouent un r&ocirc;le &eacute;conomique de plus en plus large depuis que les entreprises ont commenc&eacute; &agrave; externaliser la fabrication dans des pays o&ugrave; des salaires extr&ecirc;mement bas, des normes de s&eacute;curit&eacute; au travail peu &eacute;lev&eacute;es ou inexistantes, et m&ecirc;me l&rsquo;esclavage, pr&eacute;valent ou sont tol&eacute;r&eacute;s. Les cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement existent certes depuis l&rsquo;&egrave;re coloniale, mais elles &eacute;mergent dans toute leur force dans leur forme moderne comme une cons&eacute;quence des accords de libre-&eacute;change. Selon diff&eacute;rentes sources, les cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales repr&eacute;sentent entre 30 et 60 pour cent du commerce mondial et s&rsquo;appuient sur le travail de plus de 100 millions de travailleurs dans le monde.<a href="#1">[1]</a></p>
<p class="p9">
	Ces cha&icirc;nes d&eacute;pendent largement et de mani&egrave;re cruciale des r&egrave;glementations sur le commerce. Elles ont donc pris une place centrale dans les derniers accords et n&eacute;gociations en mati&egrave;re de commerce. Certains &eacute;l&eacute;ments du Partenariat transpacifique (TPP) sont assez r&eacute;v&eacute;lateurs de ce qu&rsquo;il faut attendre de la mise en application du TPP ou d&rsquo;autres accords commerciaux du m&ecirc;me genre : l&rsquo;expansion des cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales ne peut qu&rsquo;entra&icirc;ner la d&eacute;gradation des conditions de travail. Les r&eacute;ductions d&rsquo;imp&ocirc;t, l&rsquo;accroissement de la concentration des entreprises et de l&rsquo;int&eacute;gration verticale et toute une nouvelle &egrave;re de privil&egrave;ges pour les grandes entreprises seront aussi au menu.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
<p class="p9">
	Le pr&eacute;sent rapport s&rsquo;interroge sur les cons&eacute;quences pr&eacute;visibles des dispositions pr&eacute;vues dans le TPP sur les conditions de travail.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
<p class="p11">
	<strong>Qu&rsquo;est-ce qu&rsquo;une cha&icirc;ne d&rsquo;approvisionnement transnationale ?<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></strong></p>
<p class="p9">
	Les cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales sont des r&eacute;seaux d&rsquo;entreprises bas&eacute;es localement qui r&eacute;pondent aux demandes des entreprises transnationales ; la demande concerne principalement les mati&egrave;res premi&egrave;res et les pi&egrave;ces de produits manufactur&eacute;s. Dans une moindre mesure ces cha&icirc;nes peuvent aussi fournir des services. Les centres d&rsquo;appel sont peut-&ecirc;tre l&rsquo;exemple le plus connu, mais d&rsquo;autres services, comme les services postaux, la vente au d&eacute;tail, les services post-march&eacute;, ont pris une place de plus en plus importante. Ce sont les entreprises transnationales qui fixent les conditions de l&rsquo;&eacute;change : qualit&eacute;, prix, quantit&eacute;s et d&eacute;lais, laissant aux fournisseurs le soin de d&eacute;terminer les conditions de travail, la s&eacute;curit&eacute; et la gestion environnementale.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
<p class="p12">
	L&rsquo;un des aspects essentiels des cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales est la d&eacute;composition de la production et des processus de marketing en autant de petites entit&eacute;s que n&eacute;cessaire afin de maximiser les b&eacute;n&eacute;fices. Chaque &eacute;l&eacute;ment est externalis&eacute; dans diff&eacute;rentes entreprises situ&eacute;es &agrave; l&rsquo;&eacute;tranger, puis ramen&eacute; dans le pays pour r&eacute;aliser et commercialiser le produit final. Afin de maximiser les b&eacute;n&eacute;fices, les entreprises d&eacute;localisent dans les pays o&ugrave; la main d&rsquo;oeuvre est la moins ch&egrave;re, les imp&ocirc;ts les moins &eacute;lev&eacute;s, la r&eacute;glementation la plus flexible et o&ugrave; les possibilit&eacute;s de litiges et de plaintes contre elles sont minimales. Une seule et unique entreprise transnationale peut avoir des centaines ou des milliers de fournisseurs.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
<p class="p9">
	L&rsquo;accord du TPP d&eacute;finit une cha&icirc;ne d&rsquo;approvisionnement transnationale de la fa&ccedil;on suivante :<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
<p class="p13" style="margin-left: 80px;">
	<i>&laquo; un r&eacute;seau transfrontalier d&rsquo;entreprises op&eacute;rant ensemble comme un syst&egrave;me int&eacute;gr&eacute; pour concevoir, d&eacute;velopper, produire, commercialiser, distribuer, transporter et livrer les produits et les services aux consommateurs &raquo;<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></i><br />
	Accord de Partenariat transpacifique, chapitre 22, Concurrence et facilitation du commerce, Article 22.1<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
<p class="p9">
	et en fait un &eacute;l&eacute;ment central du chapitre sur la concurrence et la facilitation du commerce. Les pays signataires s&rsquo;engagent &agrave; promouvoir ces mesures. Mais le fait que les cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales soient d&eacute;finies dans ce chapitre est paradoxal, car le degr&eacute; de concentration de ces cha&icirc;nes mondiales emp&ecirc;che la juste concurrence.&nbsp;</p>
<div>
	<div style="border: 1px solid; padding: 5px; background-color: rgb(244, 244, 252);">
		<p style="text-align: center;">
			<strong>Encadr&eacute; :&nbsp;Quelles sont les entreprises qui utilisent des cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales ?&nbsp;</strong></p>
		<p class="p16">
			Si toutes les entreprises nationales ne s&rsquo;appuient pas des cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales, presque toutes les grandes transnationales en d&eacute;pendent. C&rsquo;est le cas de Coca-Cola, Pepsi Co, Nestl&eacute;, Procter &amp; Gamble, Unilever, Kraft, Bayer, BASF, Eli Lilly, Bristol-Myers Squibb, Kimberly-Clark, Novartis, Danone, Starbucks, Walmart, Philip Morris, British American Tobacco, Carrefour, Astra Zeneca, Apple, Samsung, HP, Lenovo, 3M, Amazon, Ford, Hyundai, Toyota, Zara, H&amp;M, Benetton, GAP, Nike, Adidas, Walt Disney Company, Sony, Panasonic, Ikea, Sodexo, Fedex et UPS.</p>
		<p>
			En moyenne, ces entreprises n&rsquo;embauchent directement que 6 pour cent de la main d&rsquo;oeuvre qu&rsquo;elles emploient en r&eacute;alit&eacute;. Le reste est &ldquo;externalis&eacute;&rdquo;, souvent diss&eacute;min&eacute; dans plusieurs pays et entre des milliers de fournisseurs.<a href="#2">[2]</a></p>
		<p>
			Benetton et Walmart se fournissaient aupr&egrave;s des ateliers de la mis&egrave;re de Rana Plaza au Bangladesh, quand les b&acirc;timents se sont effondr&eacute;s, tuant plus de 1 300 ouvriers. Nestl&eacute; a admis que ses fournisseurs tha&iuml;landais ont eu recours au travail forc&eacute;.<span class="s3"><a href="#3">[3]</a>&nbsp;</span>Amnesty International a r&eacute;v&eacute;l&eacute; que Wilmar, un g&eacute;ant de la production d&rsquo;huile de palme, impliqu&eacute; dans plusieurs cas d&rsquo;accaparement des terres, produisait son huile de palme gr&acirc;ce au travail forc&eacute; et au travail des enfants, pour fournir des entreprises comme Nestl&eacute;, Dove, Pant&egrave;ne, Colgate, Knorr et Kellogg&rsquo;s.<span class="s3"><a href="#4">[4]</a>&nbsp;&nbsp;</span>Coca-Cola a &eacute;t&eacute; accus&eacute; par le gouvernement br&eacute;silien d&rsquo;utiliser l&rsquo;esclavage.<span class="s3"><a href="#5">[5]</a>&nbsp;</span>Des tomates export&eacute;es du Mexique vers les supermarch&eacute;s comme Walmart ont &eacute;t&eacute; produites par des esclaves.<span class="s3"><a href="#6">[6]</a>&nbsp;</span>Les fournisseurs de cobalt d&rsquo;Apple et Samsung ont recours au travail des enfants dans leurs mines.<span class="s3"><a href="#7">[7]</a>&nbsp;</span>Et la liste est sans fin.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
	</div>
	<p>
		<strong>Les plus vuln&eacute;rables sont les travailleurs<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></strong></p>
	<a class="fancybox" data-fancybox="gallery"  data-caption="Au moins 1 300 personnes ont perdu la vie quand un immeuble de neuf étages, connu sous le nom de Rana Plaza, s’est effondré à Dhaka, au Bangladesh. La majorité des victimes et des blessés étaient des ouvriers du vêtement. Photo : Munir Uz Zaman/AFP/Getty " href="/media/BAhbBlsHOgZmSSIiMjAxNy8xMC8wOS8wM180MF8xMV82NDlfMS5qcGcGOgZFVA"><img alt="Au moins 1 300 personnes ont perdu la vie quand un immeuble de neuf étages, connu sous le nom de Rana Plaza, s’est effondré à Dhaka, au Bangladesh. La majorité des victimes et des blessés étaient des ouvriers du vêtement. Photo : Munir Uz Zaman/AFP/Getty " class="right" src="/media/BAhbB1sHOgZmSSIiMjAxNy8xMC8wOS8wM180MF8xMV82NDlfMS5qcGcGOgZFVFsIOgZwOgp0aHVtYkkiCTMwMHgGOwZU" style="margin: 10px; float: right;" title="Au moins 1 300 personnes ont perdu la vie quand un immeuble de neuf étages, connu sous le nom de Rana Plaza, s’est effondré à Dhaka, au Bangladesh. La majorité des victimes et des blessés étaient des ouvriers du vêtement. Photo : Munir Uz Zaman/AFP/Getty " /></a>
	<p class="p12">
		Une main d&rsquo;oeuvre bon march&eacute;, exploit&eacute;e et sans protection est la cl&eacute; du succ&egrave;s des cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales et la principale raison de l&rsquo;externalisation. Comme l&rsquo;indiquent de nombreuses &eacute;tudes sur la question, c&rsquo;est la technologie de l&rsquo;information qui les a rendues possibles et c&rsquo;est gr&acirc;ce aux &eacute;carts de salaire qu&rsquo;elles sont devenues rentables.<span class="s3"><a href="#8">[8]</a>&nbsp;</span>Mais l&rsquo;externalisation procure encore d&rsquo;autres avantages int&eacute;ressants&nbsp;aux entreprises transnationales : elles deviennent des employeurs fant&ocirc;mes, invisibles et inaccessibles pour les travailleurs, et se d&eacute;barrassent ainsi de toute obligation l&eacute;gale en tant qu&rsquo;employeurs. En cas d&rsquo;accident ou d&rsquo;abus des droits humains, il est tr&egrave;s difficile, voire tout bonnement impossible, d&rsquo;instruire un litige contre eux. Elles ne payent aucune sorte d&rsquo;assurance ni d&rsquo;indemnit&eacute;s de licenciement. Elles sont tr&egrave;s peu affect&eacute;es par les gr&egrave;ves des travailleurs, le pire sc&eacute;nario &eacute;tant un simple d&eacute;lai dans les livraisons. Tout co&ucirc;t suppl&eacute;mentaire provoqu&eacute; par une gr&egrave;ve &ndash; devoir par exemple engager d&rsquo;autres ouvriers pour remplacer ceux qui sont en gr&egrave;ve &ndash; est l&rsquo;affaire du fournisseur et non celle de l&rsquo;entreprise transnationale.</p>
	<p class="p12">
		Pour les entreprises transnationales, il est si important d&rsquo;&ecirc;tre absentes sur place qu&rsquo;elles ont r&eacute;ussi &agrave; introduire dans les derniers accords commerciaux une nouvelle formulation qui leur permet de ne pas &ecirc;tre physiquement pr&eacute;sentes dans les pays o&ugrave; elles op&egrave;rent. Jusqu&rsquo;ici, ces dispositions ne s&rsquo;appliquent qu&rsquo;au commerce des services, mais ce n&rsquo;est qu&rsquo;une question de temps avant qu&rsquo;elles ne s&rsquo;appliquent &agrave; toutes les formes de commerce transnational.<span class="s3"><span class="Apple-converted-space"><a href="#9">[9]</a>&nbsp;</span></span></p>
	<p class="p12">
		Un des autres acteurs de ce syst&egrave;me est le fournisseur, &agrave; savoir l&rsquo;entreprise ou le particulier local qui sert l&eacute;galement d&rsquo;employeur. Les fournisseurs ne sont pas stables, ils sont &ldquo;jetables&rdquo; apr&egrave;s usage. Les demandes de produits ou de services font l&rsquo;objet d&rsquo;ench&egrave;res entre les fournisseurs, comme l&rsquo;explique l&rsquo;encadr&eacute; ci-dessous. C&rsquo;est g&eacute;n&eacute;ralement l&rsquo;offre la moins ch&egrave;re qui est pr&eacute;f&eacute;r&eacute;e. Laisser tomber un fournisseur au profit d&rsquo;un autre plus rentable est une pratique centrale et r&eacute;currente qui institue une concurrence permanente entre les fournisseurs et m&ecirc;me entre les pays fournisseurs, l&rsquo;objectif<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span>&eacute;tant que les transactions soient le plus avantageuses possible pour les entreprises transnationales. Ainsi, de nombreuses&nbsp;<i>maquilas&nbsp;</i>mexicaines ont &eacute;t&eacute; d&eacute;localis&eacute;es en Chine et au Bangladesh quand il n&rsquo;a plus &eacute;t&eacute; possible de baisser les salaires mexicains.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
	<p>
		Pour les fournisseurs, les co&ucirc;ts de main d&rsquo;oeuvre sont cruciaux pour conclure un accord. Il n&rsquo;est donc pas surprenant que les cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales s&rsquo;appuient sur des conditions de travail et des salaires indignes pour r&eacute;duire les co&ucirc;ts du travail au maximum. Ni qu&rsquo;elles utilisent des enfants victimes de trafiquants et des esclaves fournis par les r&eacute;seaux du crime organis&eacute;. Les autres violations des droits humains, comme les heures suppl&eacute;mentaires non pay&eacute;es, les quotas journaliers ou horaires obligatoires impossibles &agrave; respecter, l&rsquo;interdiction d&rsquo;aller aux toilettes, l&rsquo;enfermement des travailleurs, les ch&acirc;timents physiques, les abus sexuels, les mesures et les menaces anti-syndicats, sont routine. L&rsquo;exercice du droit de gr&egrave;ve par les travailleurs semble si redoutable aux cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales que ce qu&rsquo;on appelle le m&eacute;contentement des travailleurs est aujourd&rsquo;hui consid&eacute;r&eacute; comme l&rsquo;une des plus grandes menaces pour les cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales, au m&ecirc;me<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span>titre que le terrorisme et la guerre.<a href="#10">[10]</a></p>
	<p>
		Ce qui est vrai pour les travailleurs urbains est g&eacute;n&eacute;ralement pire encore pour les paysans et les travailleurs ruraux. Le travail en milieu rural est souvent plus diss&eacute;min&eacute; et moins organis&eacute; que dans les villes. Les forces paramilitaires et les autres instances de r&eacute;pression ont<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span>plus de libert&eacute; pour se d&eacute;placer et agir &agrave; la campagne. Les taux d&rsquo;analphab&eacute;tisme sont g&eacute;n&eacute;ralement plus &eacute;lev&eacute;s dans les campagnes, ce qui r&eacute;duit encore les possibilit&eacute;s pour les travailleurs d&rsquo;utiliser l&rsquo;outil juridique pour se d&eacute;fendre. De mani&egrave;re g&eacute;n&eacute;rale, les hommes politiques et les d&eacute;cideurs ne s&rsquo;int&eacute;ressent pas &agrave; la protection des zones rurales et des droits des petits paysans. De plus, la population rurale dans son ensemble est moins inform&eacute;e en mati&egrave;re de violations des droits que celle des villes ; la solidarit&eacute; et la conscience politique y sont donc moins r&eacute;pandues. En cons&eacute;quence, les zones rurales sont un terreau fertile pour l&rsquo;esclavage, tout particuli&egrave;rement dans les grandes plantations. Les cas d&rsquo;esclavage rapport&eacute;s dans les plantations de palmier &agrave; huile d&rsquo;Asie du Sud-Est, dans la production de canne &agrave; sucre au Br&eacute;sil ou dans les exploitations serricoles au Mexique, en sont la confirmation.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
	<div>
		<div style="border: 1px solid; padding: 5px; background-color: rgb(244, 244, 252);">
			<p style="text-align: center;">
				<strong>Encadr&eacute; :&nbsp;Histoire de textile en Italie : des ouvriers dans des conditions de servitude&nbsp;</strong></p>
			<p>
				La production de v&ecirc;tements qui se fait &agrave; Naples et dans les environs entra&icirc;ne une f&eacute;roce concurrence entre les ateliers clandestins concern&eacute;s, comme le raconte Roberto Saviano dans son roman&nbsp;<i>Gomorra</i>. <a href="#11">[11]</a> <a href="#12">[12]</a>&nbsp;Le livre d&eacute;crit le r&ocirc;le de la Camorra napolitaine dans l&rsquo;industrie du v&ecirc;tement et sa mainmise sur le port de Naples, o&ugrave; sont d&eacute;charg&eacute;es chaque ann&eacute;e 2,6 millions de tonnes de marchandises chinoises, dont un million ne sont pas d&eacute;clar&eacute;es.&nbsp;</p>
			<p>
				Selon Saviano, un groupe d&rsquo;op&eacute;rateurs repr&eacute;sentant les grandes entreprises fait une proposition &agrave; plusieurs &ldquo;superviseurs&rdquo; d&rsquo;ateliers sur lesquels ils exercent un contr&ocirc;le quasi absolu : ces derniers doivent se battre pour obtenir le contrat de fabrication d&rsquo;une s&eacute;rie de v&ecirc;tements.&nbsp;</p>
			<p>
				La logique est celle d&rsquo;une ench&egrave;re (celle-ci a lieu dans une &eacute;cole locale) qui fixe les conditions pour la quantit&eacute; de v&ecirc;tements demand&eacute;e, disons 800 pi&egrave;ces. Quelqu&rsquo;un crie 800 v&ecirc;tements &agrave; 48 euros chacun en 40 jours. Un homme r&eacute;pond qu&rsquo;il peut livrer 800 v&ecirc;tements &agrave; 35 euros en 30 jours. Un autre va encore plus loin et propose les 800 v&ecirc;tements &agrave; 25 euros en 20 jours.&nbsp;</p>
			<p>
				Si personne ne fait baisser l&rsquo;ench&egrave;re, les conditions s&rsquo;arr&ecirc;tent l&agrave;. Mais les op&eacute;rateurs demandent alors aux superviseurs (qui sont tous propri&eacute;taires ou partenaires de ces ateliers semi clandestins) combien d&rsquo;entre eux sont pr&ecirc;ts &agrave; accepter ces conditions. Admettons que huit superviseurs acceptent. Les op&eacute;rateurs leur donnent alors le tissu et le mat&eacute;riel, en sp&eacute;cifiant qu&rsquo;ils n&rsquo;embaucheront que l&rsquo;un d&rsquo;entre eux, celui qui livrera le premier ou qui pr&eacute;sentera les v&ecirc;tements de la meilleure qualit&eacute;. Les autres sont autoris&eacute;s &agrave; garder les v&ecirc;tements fabriqu&eacute;s.&nbsp;</p>
			<p>
				Les op&eacute;rateurs savent pertinemment que les sept autres superviseurs vont faire transiter leur production par des r&eacute;seaux de &ldquo;contrefa&ccedil;on&rdquo; ou des circuits &ldquo;pirates&rdquo;, mais ils s&rsquo;en moquent : leurs b&eacute;n&eacute;fices sont tels qu&rsquo;ils peuvent se permettre de garder leurs sources, tout en tirant profit de la pr&eacute;sence que leurs v&ecirc;tements acqui&egrave;rent partout, m&ecirc;me en &eacute;tant contrefaits. <a href="#13">[13]</a></p>
			<p>
				La duret&eacute; de ces conditions n&rsquo;est possible que gr&acirc;ce &agrave; la grande pr&eacute;carit&eacute; des travailleurs. Les superviseurs doivent tenir de longues semaines sans salaire et sont donc oblig&eacute;s de demander des pr&ecirc;ts ou des hypoth&egrave;ques qu&rsquo;aucune banque ne leur accordera jamais ; seul le crime organis&eacute; leur pr&ecirc;te l&rsquo;argent pour payer &agrave; peine leurs ouvriers qui sont surtout des femmes : des gens maintenus dans une forme d&rsquo;esclavage avec des superviseurs semi-prol&eacute;taires, qui travaillent de 12 &agrave; 15 heures par jour pour un salaire tr&egrave;s bas, mais dans un syst&egrave;me de normes de haute qualit&eacute; (il s&rsquo;agit ici de haute couture), de prix &eacute;lev&eacute;s et de b&eacute;n&eacute;fices faramineux.&nbsp;</p>
			<p>
				Michel Peraldi apporte confirmation &agrave; l&rsquo;histoire de Saviano quand il affirme qu&rsquo;&agrave; travers ces arrangements, les grandes entreprises &laquo; s&rsquo;exposent aux plaisirs de l&rsquo;interaction et de la n&eacute;gociation personnalis&eacute;es, [&hellip;] dans des &ldquo;niches&rdquo; o&ugrave; les entreprises ont n&eacute;goci&eacute; leur droit de ne pas &ecirc;tre g&ecirc;n&eacute;es par les bureaucraties et les institutions locales ou nationales dans leurs proc&eacute;dures de production et d&rsquo;organisation &raquo;. <a href="#14">[14]</a></p>
			<p style="text-align: right;">
				<i>Nous remercions Veronica Villa pour sa participation &agrave; la r&eacute;daction de cet encadr&eacute;</i></p>
		</div>
		<p>
			<strong>Les cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales garantissent la rentabilit&eacute; de la traite des &ecirc;tres humains<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></strong></p>
		<p class="p12">
			Le palmar&egrave;s des cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales en mati&egrave;re de main d&rsquo;oeuvre est si mauvais que quelques pays ont d&eacute;cid&eacute; de faire passer des lois exigeant que les produits qui entrent chez eux n&rsquo;aient pas eu recours &agrave; l&rsquo;esclavage. C&rsquo;est par exemple le cas de la Loi sur l&rsquo;esclavage moderne (Modern Slavery Act) au Royaume-Uni. Les grandes entreprises ont l&rsquo;obligation l&eacute;gale de faire tous les ans une d&eacute;claration sur l&rsquo;esclavage et la traite des &ecirc;tres humains au gouvernement britannique. Pr&egrave;s de 50 pays et l&rsquo;Organisation Internationale du Travail (OIT ou ILO en anglais) ont d&eacute;velopp&eacute; des protocoles et des normes volontaires.<span class="s3">15&nbsp;</span>Mais ces efforts de protection sont loin d&rsquo;&ecirc;tre efficaces et les entreprises n&rsquo;ont gu&egrave;re montr&eacute; d&rsquo;enthousiasme pour les respecter dans la r&eacute;alit&eacute;.<a href="#16">[16]</a></p>
		<p style="margin-left: 80px;">
			&laquo; Le b&eacute;n&eacute;fice illicite g&eacute;n&eacute;r&eacute; par les travailleurs victimes de trafiquants est estim&eacute; &agrave; quelque 32 milliards de dollars, et le co&ucirc;t de la coercition des travailleurs, sous forme de r&eacute;mun&eacute;rations perdues, d&eacute;ductions, frais et charges excessifs, est estim&eacute; &agrave; pr&egrave;s de 21 milliards de dollars. Pour certains, ces chiffres font de la traite des &ecirc;tres humains le troisi&egrave;me volet le plus rentable du crime organis&eacute; au niveau mondial, apr&egrave;s le trafic illicite de drogue et le commerce des armes &raquo;.<br />
			Philip Hunter et Quinn Kepes, &ldquo;<a href="http://www.ohchr.org/EN/Issues/Trafficking/Pages/ GlobalSupplyChains.aspx" target="_blank" >Human trafficking &amp; global supply chains: A background paper</a>&rdquo;, Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de l&rsquo;homme (OHCHR), novembre 2012</p>
		<p style="margin-left: 80px;">
			&laquo; Un aspect important des cha&icirc;nes de valeur mondiales est la recherche du &ldquo;just right fit&rdquo; : segmenter la cha&icirc;ne juste au bon endroit. Parce que le co&ucirc;t du transport et des t&eacute;l&eacute;communications est relativement bas, les entreprises peuvent sous-traiter des segments n&rsquo;importe o&ugrave; dans le monde. Ceci entra&icirc;ne pour r&eacute;sultat que le co&ucirc;t de la main d&rsquo;oeuvre, en particulier dans les cha&icirc;nes de fabrication, continue &agrave; baisser. &raquo;<br />
			Deborah Kay Elms, &ldquo;<a href="https://deborah-elms.squarespace.com/s/ElmsGVCsAPEC.pdf" target="_blank" >Asia-Pacific megaregional free trade agreements: fostering global supply chains?</a>&rdquo;, Asian Trade Center, septembre 2014</p>
		<p style="margin-left: 80px;">
			&laquo; Traidcraft a compil&eacute; des exemples d&rsquo;accusations contre des entreprises ayant des liens avec le Royaume-Uni pour avoir couvert des &eacute;victions forc&eacute;es, des normes de travail inacceptables, des cas de pollution qui mettent en danger &agrave; la fois les moyens de subsistance et la sant&eacute;, et m&ecirc;me des coups et des morts. Le Business and Human Rights Resource Centre [Centre de Ressources sur les Entreprises et les Droits de l&rsquo;Homme] a produit des preuves concernant des accusations contre 127 entreprises britanniques, pour des m&eacute;faits caus&eacute;s pour la plupart dans des pays en d&eacute;veloppement. Malgr&eacute; ces accusations, aucune entreprise britannique n&rsquo;a jamais &eacute;t&eacute; poursuivie au Royaume-Uni pour un d&eacute;lit impliquant des torts graves commis &agrave; l&rsquo;&eacute;tranger. &raquo;<br />
			&ldquo;<a href="http://www.traidcraft.co.uk/media.ashx/above-the-law-nov- 15-final.pdf" target="_blank" >Above the Law? Time to hold irresponsible companies to account</a>&rdquo; Traidcraft, novembre 2015&nbsp;</p>
		<p class="p22">
			<strong>La fausse promesse d&rsquo;emplois suppl&eacute;mentaires&nbsp;</strong></p>
		<p class="p12">
			La promotion des cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales se fait &agrave; coup de promesses de plus d&rsquo;emplois. L&rsquo;exp&eacute;rience nous montre une autre histoire : selon des statistiques de l&rsquo;OIT, le ch&ocirc;mage cro&icirc;t plus vite dans les pays &ldquo;&eacute;mergents&rdquo; et les pays &ldquo;en d&eacute;veloppement&rdquo; (c&rsquo;est-&agrave;-dire les fournisseurs des cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement mondiales) que dans les pays &ldquo;d&eacute;velopp&eacute;s&rdquo;. Les statistiques montrent &eacute;galement que la plupart des nouveaux emplois dans les pays non d&eacute;velopp&eacute;s sont g&eacute;n&eacute;r&eacute;s au sein de l&rsquo;&eacute;conomie informelle.&nbsp;</p>
		<p>
			D&rsquo;autres tendances, comme le commerce des technologies de l&rsquo;automatisation, sugg&egrave;rent qu&rsquo;une r&eacute;duction du nombre d&rsquo;emplois est un sc&eacute;nario plus probable. Dix des 20 plus grands march&eacute;s pour les technologies de l&rsquo;automatisation am&eacute;ricaines sont des pays qui se trouvent &agrave; l&rsquo;extr&eacute;mit&eacute; approvisionnement des cha&icirc;nes mondiales. La Chine est l&rsquo;un des march&eacute;s o&ugrave; la fabrication automatis&eacute;e se r&eacute;pand le plus vite. <a href="#17">[17]</a>&nbsp;Des rapports issus de l&rsquo;industrie indiquent qu&rsquo;environ 60 pour cent de tous les m&eacute;tiers peuvent &ecirc;tre automatis&eacute;s pour au moins 30 pour cent de leurs activit&eacute;s avec la technologie actuelle.<a href="#18">[18]</a>&nbsp;Ne nous leurrons pas, l&rsquo;objectif central de l&rsquo;automatisation est de r&eacute;duire le co&ucirc;t du travail en diminuant le nombre de travailleurs, en baissant leur salaire et/ou en augmentant le nombre d&rsquo;heures travaill&eacute;es sans augmenter les salaires.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
		<p class="p11">
			<strong>Une mani&egrave;re de l&eacute;galiser encore plus d&rsquo;abus<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></strong></p>
		<p class="p11">
			<img alt="Victimes du travail forcé par région. Adapté de OIT 2012 “Estimation du travail forcé dans le monde”." src="/media/BAhbB1sHOgZmSSJGMjAxNy8xMC8wOS8wM181NV8wOF8zNTNfVmljdGltc19vZl9mb3JjZWRfbGFib3VyX2J5X3JlZ2lvbl8wMS5wbmcGOgZFVFsIOgZwOgp0aHVtYkkiCTYwMHgGOwZU" style="margin: 10px;" title="Victimes du travail forcé par région. Adapté de OIT 2012 “Estimation du travail forcé dans le monde”." /></p>
		<p class="p9">
			Les abus et les violences contre les travailleurs des cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales sont tr&egrave;s r&eacute;pandus et les preuves ne manquent pas. On serait donc en droit d&rsquo;attendre un v&eacute;ritable effort au niveau mondial pour contr&ocirc;ler, interdire et punir ces pratiques.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
		<p class="p9">
			Or, ce qu&rsquo;on constate, c&rsquo;est que les r&eacute;cents accords commerciaux imposent pr&eacute;cis&eacute;ment l&rsquo;inverse : les accords et les n&eacute;gociations sont utilis&eacute;s pour institutionnaliser les abus et les faciliter dans les pays o&ugrave; il reste quelques protections en mati&egrave;re de travail.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
		<p class="p9">
			L&rsquo;accord du TPP ne fait pas exception. On y trouve la d&eacute;finition suivante dans son chapitre sur le travail :<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
		<p class="p13" style="margin-left: 40px;">
			&laquo; Le droit du travail d&eacute;signe les lois et les r&egrave;glements, ou les dispositions des lois et r&egrave;glements, d&rsquo;une Partie se rapportant directement aux droits suivants internationalement reconnus dans le domaine du travail :<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
		<p class="p13" style="margin-left: 40px;">
			a) la libert&eacute; d&rsquo;association et la reconnaissance effective du droit de n&eacute;gociation collective ;<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><br />
			b) l&rsquo;&eacute;limination de toute forme de travail forc&eacute; ou obligatoire ;<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><br />
			c) l&rsquo;abolition effective du travail des enfants, l&rsquo;interdiction des pires formes de travail des enfants et les autres mesures de protection des enfants et des mineurs au travail ;<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><br />
			d) l&rsquo;&eacute;limination de la discrimination en mati&egrave;re d&rsquo;emploi et de profession ;<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><br />
			e) les conditions de travail acceptables en ce qui concerne le salaire minimum les heures de travail et la sant&eacute; et la s&eacute;curit&eacute; au travail ; &raquo;<i><span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></i></p>
		<p class="p13" style="margin-left: 80px;">
			Partenariat transpacifique, chapitre 19, Travail D&eacute;finitions<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
		<p class="p9">
			Ces conditions sont r&eacute;guli&egrave;rement pr&eacute;sent&eacute;es comme une avanc&eacute;e pour les accords commerciaux, le TPP est le seul texte qui comprend des droits du travail explicites et obligatoires. On peut donc parler d&rsquo;une r&eacute;gression tr&egrave;s dangereuse.&nbsp;<a href="#19">[19]</a>,<a href="#20">[20]</a></p>
		<p class="p9">
			Tout d&rsquo;abord, ce qui est<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span>implicite ici c&rsquo;est que tout autre droit du travail existant ne saurait &ecirc;tre consid&eacute;r&eacute; comme tel dans le cadre de cet accord ; ces principes et droits fondamentaux peuvent par cons&eacute;quent &ecirc;tre remis en question, effac&eacute;s, supprim&eacute;s et abandonn&eacute;s en &eacute;change de promesses d&rsquo;investissement &eacute;tranger. Il en va ainsi du droit de gr&egrave;ve, du droit &agrave; la sant&eacute;, des cong&eacute;s pay&eacute;s, de la retraite, des indemnit&eacute;s maladie ou du cong&eacute; de maternit&eacute;, de la protection contre le harc&egrave;lement, pour n&rsquo;en citer que quelques-uns. Et si un pays d&eacute;cide de les maintenir, il peut &ecirc;tre tra&icirc;n&eacute; en justice par les transnationales via le scandaleux syst&egrave;me de R&egrave;glement des diff&eacute;rends entre investisseurs et &Eacute;tats (RDIE ou ISDS en anglais).<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
		<div>
			<p class="p18">
				Deuxi&egrave;mement, deux des quatre promesses &eacute;nonc&eacute;es dans le chapitre font r&eacute;f&eacute;rence &agrave; l&rsquo;&eacute;limination de l&rsquo;esclavage et du travail forc&eacute;, des pratiques que la grande majorit&eacute; des pays ont abolies il y a au moins 50 ans. Le reste des droits mentionn&eacute;s dans cette &ldquo;avanc&eacute;e&rdquo; sont tout simplement une partie de la D&eacute;claration de l&rsquo;OIT relative aux principes et droits fondamentaux au travail, sign&eacute;e il y a pr&egrave;s de 20 ans comme &eacute;tant le socle minimum &agrave; respecter pour tous les pays et peuvent &ecirc;tre abandonn&eacute;s ou soumis &agrave; d&eacute;rogation selon certaines conditions.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
		</div>
		<div>
			<div style="border: 1px solid; padding: 5px; background-color: rgb(244, 244, 252);">
				<p style="text-align: center;">
					<strong>Encadr&eacute; :&nbsp;Les inqui&eacute;tudes des travailleurs organis&eacute;s<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span>&nbsp;</strong></p>
				<p class="p23">
					Depuis le lancement du processus de n&eacute;gociation du TPP, les organisations de travailleurs et les syndicats n&rsquo;ont cess&eacute; d&rsquo;exposer leurs arguments pour rejeter cet accord et ont propos&eacute; des changements sp&eacute;cifiques concernant le chapitre du TPP sur le travail.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
				<p>
					Comme l&rsquo;explique un rapport de la Conf&eacute;d&eacute;ration syndicale internationale (CSI ou ITUC en anglais), une coalition internationale d&rsquo;organisations de travailleurs, aucun des points soulev&eacute;s comme dangereux pour les travailleurs n&rsquo;a &eacute;t&eacute; pris en compte dans la version finale du texte. En fait, le chapitre sur le travail est une fausse garantie qui fait marche arri&egrave;re sur des droits du travail et des normes au travail pourtant ch&egrave;rement acquis.&nbsp;<a href="#21">[21]</a></p>
				<p>
					Voici quelques-uns des probl&egrave;mes les plus flagrants du chapitre du TPP sur le travail, &eacute;pingl&eacute;s en 2012 par la CSI. <a href="#22">[22]</a></p>
				<p style="margin-left: 80px;">
					<b>1.&nbsp;</b>Le chapitre sur le travail ne fait pas r&eacute;f&eacute;rence &agrave; une convention de l&rsquo;OIT, mais &agrave; une simple d&eacute;claration de l&rsquo;OIT et ne fixe donc aucune obligation internationale pour les pays signataires.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><br />
					<b>2.&nbsp;</b>La d&eacute;finition des &laquo; conditions de travail acceptables &raquo; ne comprend pas les salaires (mais juste les salaires minimaux), les repr&eacute;sentants des travailleurs, la r&eacute;siliation du contrat de travail, les compensations en cas de blessures et de maladies professionnelles, ni la s&eacute;curit&eacute; sociale ou les retraites.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><br />
					<b>3.&nbsp;</b>La d&eacute;finition des &laquo; conditions de travail acceptables &raquo; n&rsquo;est fond&eacute;e sur aucune convention de l&rsquo;OIT et sera d&eacute;termin&eacute;e par chaque partie.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><br />
					<b>4.&nbsp;</b>Les parties auront le droit de se dispenser de toute une s&eacute;rie de lois relatives au travail non incluses dans la d&eacute;finition &eacute;troite des droits du travail, ainsi que des lois relatives aux conditions de travail acceptables.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><br />
					<b>5.&nbsp;</b>Un pays ne peut &ecirc;tre sanctionn&eacute; que s&rsquo;il s&rsquo;engage dans &laquo; une action ou une inaction prolong&eacute;e ou r&eacute;currente &raquo; en mati&egrave;re de droit du travail et seulement si cette action ou inaction affecte le commerce.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><br />
					<b>6.&nbsp;</b>Il n&rsquo;existe pas d&rsquo;interdiction d&rsquo;importer des marchandises produites par le travail forc&eacute; ou par des enfants.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><br />
					<b>7.&nbsp;</b>Il n&rsquo;existe pas d&rsquo;obligation de prot&eacute;ger les travailleurs migrants contre la discrimination et les mauvaises pratiques de recrutement.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
			</div>
			<p>
				<strong>D&eacute;claration universelle des Droits de l&rsquo;Homme ? Les travailleurs ne font peut-&ecirc;tre pas partie de l&rsquo;Univers</strong><span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
			<p class="p12">
				Bien &eacute;videmment, le chapitre sur le travail n&rsquo;est pas le seul dans l&rsquo;accord du TPP &agrave; constituer une menace pour les protections et les droits fondamentaux. Le chapitre sur les droits de propri&eacute;t&eacute; intellectuelle (DPI) appelle &agrave; l&rsquo;abolition des droits fondamentaux, tels que le droit d&rsquo;&ecirc;tre consid&eacute;r&eacute; innocent tant qu&rsquo;on n&rsquo;a pas &eacute;t&eacute; d&eacute;clar&eacute; coupable. D&rsquo;autres chapitres facilitent le commerce de d&eacute;chets dangereux entre &Eacute;tats-membres, l&eacute;galisant ainsi le dumping de ces substances. Plusieurs chapitres forcent les pays &agrave; discuter avec les entreprises transnationales l&rsquo;&eacute;laboration et la promulgation des lois, et ainsi de suite.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
			<p class="p12">
				Les gouvernements impliqu&eacute;s affirment que certaines de ces menaces sont infond&eacute;es,<a href="#23">[23]</a>&nbsp;en expliquant que les lois nationales ou les autres accords internationaux pr&eacute;vaudront, avec ou sans les nouveaux accords commerciaux. Cependant, le TPP par exemple comprend cet article particuli&egrave;rement alambiqu&eacute; :<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
			<p class="p22" style="margin-left: 80px;">
				&laquo; Si une Partie consid&egrave;re qu&rsquo;une disposition de cet Accord est incompatible avec une disposition d&rsquo;un des autres accords auquel elle est soumise avec au moins une autre Partie, les Parties &agrave; l&rsquo;autre accord concern&eacute;es devront sur demande se consulter, afin d&rsquo;arriver &agrave; une d&eacute;cision mutuellement satisfaisante. Ce paragraphe ne porte pas pr&eacute;judice aux droits et obligations dont dispose chaque Partie en raison du chapitre 28 (R&eacute;solution des diff&eacute;rends). &raquo;<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><br />
				Accord de Partenariat transpacifique, chapitre 1, Relation avec les autres accords. Article 1.2.2<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
			<p class="p12">
				Autrement dit, si un accord international devient un obstacle pour le commerce ou l&rsquo;investissement transnational, il peut &ecirc;tre &eacute;cart&eacute; et les pays qui refusent peuvent &ecirc;tre mis en accusation via le syst&egrave;me de r&egrave;glement des diff&eacute;rends.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
			<p class="p9">
				Les conventions relatives aux droits humains peuvent &ecirc;tre rendues inapplicables. Dans un tel sc&eacute;nario, l&rsquo;avancement des droits fondamentaux des travailleurs d&eacute;pendra bien davantage de la dynamique de pouvoir derri&egrave;re le syst&egrave;me du RDIE, qui favorise nettement les investisseurs, que d&rsquo;un jugement quelconque d&eacute;livr&eacute; par les tribunaux internationaux des droits humains.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
			<p class="p9">
				Non content d&rsquo;institutionnaliser les abus vis-&agrave;-vis des travailleurs, le cadre juridique choisi par le TPP g&eacute;n&eacute;ralisera les abus dans les pays qui maintiennent encore certaines protections juridiques. Un objectif &eacute;vident est de multiplier les ateliers clandestins et les programmes de sous-traitance en agriculture dans des pays o&ugrave; la main d&rsquo;oeuvre n&rsquo;est ni assez bon march&eacute; ni suffisamment d&eacute;nu&eacute;e de protection. Cela ne signifie pas qu&rsquo;il y aura plus d&rsquo;emplois disponibles. Cela veut dire que la concurrence entre pays pour fournir une main d&rsquo;oeuvre bon march&eacute; et sans protection augmentera et que la seule monnaie d&rsquo;&eacute;change qu&rsquo;auront les pays sera de renoncer aux droits du travail non inclus dans la d&eacute;finition &eacute;troite et r&eacute;gressive du TPP. Tout ceci ne peut qu&rsquo;aboutir &agrave; une baisse des salaires et une moindre protection juridique pour tous les travailleurs.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
			<p class="p9">
				Le risque de devoir accepter des conditions de travail mauvaises ou inhumaines n&rsquo;est qu&rsquo;une raison suppl&eacute;mentaire pour rejeter la nouvelle vague d&rsquo;accords commerciaux. On parle beaucoup du d&eacute;sengagement des &Eacute;tats-Unis des accords qu&rsquo;ils avaient sign&eacute;s ou n&eacute;goci&eacute;s comme si cela allait am&eacute;liorer la politique commerciale. Mais c&rsquo;est tout le contraire : le gouvernement de Trump vise une r&eacute;glementation encore plus abusive, et les autres pays industrialis&eacute;s se servent de la rh&eacute;torique de Trump pour r&eacute;clamer la m&ecirc;me chose. Seules la diffusion active de l&rsquo;information et la g&eacute;n&eacute;ralisation de campagnes de mobilisation pourront mettre fin &agrave; cette menace. Ce sont nos droits, notre libert&eacute;, notre dignit&eacute; et notre avenir qui sont en jeu.&nbsp;</p>
			<div>
				<div style="border: 1px solid; padding: 5px; background-color: rgb(244, 244, 252);">
					<p style="text-align: center;">
						<strong>Annexe : L&rsquo;exploitation des petits paysans et des travailleurs ruraux est un des piliers des cha&icirc;nes d&rsquo;approvisionnement transnationales&nbsp;</strong></p>
					<p class="p26">
						<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span><span class="s2">L</span>a situation des petits paysans n&rsquo;est pas plus enviable que celle des travailleurs ruraux. L&rsquo;organisation de la cha&icirc;ne d&rsquo;approvisionnement d&eacute;pend du type de produit que fournissent les petits paysans.<a href="#24">[24]</a>&nbsp;Un nombre croissant d&rsquo;entreprises transnationales s&rsquo;approvisionnent via des contrats directs avec les petits paysans. Ainsi Nestl&eacute; affirme se fournir directement en mati&egrave;res premi&egrave;res aupr&egrave;s de 760 000 paysans.<span class="s3">&nbsp;</span>Ces contrats ont beau &ecirc;tre pr&eacute;sent&eacute;s comme une excellente opportunit&eacute; pour les petits paysans du monde de s&rsquo;&eacute;manciper, de plus en plus d&rsquo;&eacute;tudes de cas montrent que les v&eacute;ritables gagnants sont, une fois de plus, les grandes entreprises mondiales qui sont &agrave; l&rsquo;autre bout de la cha&icirc;ne d&rsquo;approvisionnement.<a href="#25">[25]</a>,&nbsp;<a href="#26">[26]</a></p>
					<p class="p12">
						Pourquoi externaliser la fabrication et pas l&rsquo;agriculture ? D&rsquo;un point de vue juridique, les paysans ne sont pas des travailleurs mais des parties li&eacute;es par un contrat, ce qui &eacute;vite aux entreprises d&rsquo;avoir &agrave; respecter quelque r&eacute;glementation que ce soit concernant la main d&rsquo;oeuvre ou l&rsquo;environnement. Comme on l&rsquo;a vu dans le cas de Nestl&eacute;, il n&rsquo;y a plus besoin d&rsquo;interm&eacute;diaire et l&rsquo;&eacute;limination de cet &eacute;chelon est un moyen important de r&eacute;duire les co&ucirc;ts pour les entreprises. L&rsquo;agriculture contractuelle est en expansion dans le monde entier et les raisons pour les entreprises de pr&eacute;f&eacute;rer ce syst&egrave;me sont multiples.<span class="Apple-converted-space">&nbsp;</span></p>
					<p class="p12">
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